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REGLAMENTO

Articulo 1. Constituyase un fondo denominado “Fondo de Emergencias para los Asociados de la Asociacion
Solidarista de Empleados de la Asociacion de Servicios Médicos Costarricenses y Afines (ASECLIBI)”, en
adelante “Fondo de Emergencias” de duracion ilimitada, y de caracter interno, para beneficio exclusivo de los
asociados.

Articulo 2. Este fondo tendrd por objetivo principal socorrer econémicamente al asociado que se haya
afiliado al mismo, en aquellas circunstancias de necesidad que le puedan sobrevenir, derivadas de problemas
en la salud, incapacidades prolongadas, accidentes laborales, fallecimiento del afiliado o sus familiares
directos. La posibilidad de acceder a este fondo y de que la situacién del asociado sea reconocida como una
afectacién meritoria de ser auxiliada econdmicamente, quedara a criterio de la administracidon de ASECLIBI.

Adicionalmente podran considerarse para una ayuda derivada del Fondo de Emergencia aquellos casos de
necesidad extrema o fatalidades que le hayan afectado al asociado, previo estudio del Comité de Crédito.

Articulo 3. Para poder disfrutar de los beneficios de este fondo, el asociado debe tener como minimo seis
meses a partir de la fecha en que realizo el primer aporte al Fondo de Emergencia

Articulo 4. La afiliacion al Fondo de Emergencia es voluntaria y solo aquellas personas que cumplan con los
requisitos que aqui se establecen, podrén gozar de estos beneficios.!

Articulo 5. Este fondo estara constituido por:

a. Los aportes mensuales ininterrumpidos que hagan los asociados afiliados al fondo, conforme al
monto minimo que la Junta Directiva acuerde. A efecto el asociado debera firmar una férmula
autorizando a la Gerencia de Talento Humano de ASEMECO para que se efectle el rebajo
correspondiente de su salario mensual por este concepto y durante todo el tiempo que pertenezca a
este fondo.

b. Las contribuciones, ayudas o donaciones permanentes o esporadicas que la Asociacidn de Servicios
Médicos Costarricenses (ASEMECO) haga al fondo.?

c. Cualquier otra ayuda econdmica, donacion o contribucidon que se reciba para este fondo, ya sea de
sus afiliados o terceros.

Articulo 6. La suma mensual aportada por cada asociado podra ser revisada y aumentada, por todo aquel que
lo desee, suscribiendo la solicitud dirigida a la Gerencia de Talento Humano de ASEMECO, que autoriza la
deduccion del nuevo monto mensual de su salario. La cuota mensual nunca podra ser menor a ¢2.00.00 (dos

! Aprobado mediante acta #311 del 15 de marzo de 1997.
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mil colones)?; no tiene carédcter de ahorro y, por lo tanto, no es propiedad del asociado ni serd parte de su

ahorro ordinario o extraordinario o aporte patronal. Los aportes al fondo de emergencia se tendran como

una donacién al mismo y no podra el asociado contribuyente pretender una devolucion de dichas sumas en el

evento de un retiro, despido, renuncia o jubilacidn.

Articulo 7. Las ayudas por concepto de incapacidades del asociado se regiran por las siguientes condiciones:

a.

Se entiende por incapacidad prolongada aquella de cinco o mas dias. Incapacidades por menos dias
no se tomaran en cuenta para ayudas derivadas del Fondo de Emergencia.

En caso de incapacidades, el asociado debera presentar a la administracion de ASECLIBI fotocopia de
la incapacidad de la Caja Costarricense de Seguro Social o del Instituto Nacional de Seguros.

Solo se reconocera una incapacidad al mes y no se tramitaran incapacidades de mas de treinta dias a
menos que medie criterio fundamentado via excepcién que realice el Comité de Crédito. En caso de
que el asociado tenga mds de una incapacidad al mes, solo se tramitard la de mayor plazo. No
podran acumularse incapacidades para que se contabilice un nimero mayor de dias al que indique la
boleta de la entidad respectiva.

En aquellos casos donde las incapacidades se prolonguen mas de treinta dias, el asociado afiliado al
Fondo de Emergencia que desee se reconsidere su caso para continuar con la ayuda, deberd
demostrar con documento idoneo la extension de la incapacidad y someter la solicitud a la
aprobacion del Comité de Crédito con la justificacion del caso particular. EIl Comité de Crédito
siempre considerara el rango de salario del colaborador para definir la ayuda a brindar.

Articulo 8. Después de cumplidas las condiciones del articulo anterior, el asociado incapacitado recibira la

siguiente ayuda sin importar la entidad que tramitd su incapacidad:*

Periodo de incapacidad Monto de ayuda
De05a 10 ¢15,000.00
De 11a 15 ¢25,000.00
De 16a 20 ¢40,000.00
De21a30 ¢#50,000.00

No se tramitaran para ayuda incapacidades después de un mes de terminada la incapacidad.

Articulo 9. Las solicitudes de ayuda se podran gestionar en forma personal o por los canales electréonicos
establecidos por ASECLIBI.®

2 Aprobado mediante acta #311 del 15 de marzo de 1997.
3 Aprobado mediante acta # 600

4 Aprobado mediante acta #582

5 Aprobado mediante acta #581
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Articulo 10. No procede otorgar ayudas cuando la incapacidad médica sea por licencia de maternidad.

Articulo 11. En caso de que sobrevenga el fallecimiento de los familiares directos del asociado, se otorgara un
apoyo econdmico, para lo cual el afiliado debera presentar a la Asociacién el Acta de Defuncién de la persona

fallecida, donde claramente se observe el nombre y los apellidos. En caso de fallecimiento del asociado, la
Asociacion girara la suma correspondiente a los beneficiarios que este haya designado previamente en la
solicitud de afiliacion.

Articulo 12. Se muestra a continuacion los montos asignados y aprobados como apoyo por fallecimiento:

. Monto de apoyo Monto de apoyo Monto dl.e aPOVO
Tiempo de pertenecer al .. .. por fallecimiento
. por fallecimiento | por fallecimiento
Fondo de Emergencia . de madre, padre,
del asociado de hermanos .. .
hijos, conyuge
De 6 24
€ bmesesa 24 meses ¢250,000.00 ¢100,000.00 ¢200,000.00
de asociado
Mas de 24 48
as de srmeses a ¢350,000.00 ¢150,000.00 ¢300,000.00
meses de asociado
Mas de 48 meses en
delante de asociado ¢#450,000.00 ¢#200,000.00 ¢#400,000.00

6

Articulo 13. Todo asociado tiene derecho a una ayuda para servicios médicos en el transcurso de un afo,
contado de enero a diciembre, otorgandose a los asociados afiliados a este fondo de acuerdo con la siguiente
tabla: ’

De 6 meses hasta 12 meses 30,000.00
De mas de 13 meses hasta 36 meses 40,000.00
Mas de 36 meses 50,000.00

Articulo 14. Esta ayuda no sera acumulativa y tampoco podra reclamarse fuera del afio calendario de la cita.
Se brindard Unicamente para atender las siguientes atenciones en salud:

Consulta médica de cualquier especialidad.
Consulta odontoldgica. No incluye blanqueamientos dentales.
Servicios de optometria incluyendo anteojos, lentes de contacto con graduacion.

o0 w>

Servicios de gabinete tales como laboratorio, diagndstico por imdagenes, rehabilitacion.

No incluye facturas de farmacia, ni vacunas.®

6 Rige a partir del 01 de junio del 2017
7 Aprobado mediante acta 517 y modificado en acta 555
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Esta ayuda también sera cedida a hijos, padres, hermanos y cényuge si el asociado asi lo solicita.

Articulo 15. En el eventual caso de que ocurra una emergencia que afecte a varios asociados al mismo tiempo
y que tenga una incidencia significativa en la disponibilidad financiera del Fondo, la Junta Directiva
establecerd los procedimientos para otorgar las ayudas o beneficios.

Articulo 16. Si el empleado deja de trabajar para la Institucién por el motivo que fuese o renuncia como
asociado de ASECLIBI, no cotizard mas para dicho fondo y perderd todo derecho a los beneficios de este y
tanto él como sus familiares dejaran de recibirlo inmediatamente.

Articulo 17. Las sumas que se recaude para este fondo deben ser invertidas y sus intereses capitalizados en el
mismo fondo.

Articulo 18. La oficina de ASECLIBI tiene la potestad de aprobar las ayudas a que se refieren los articulos 7, 11
y 13 siempre y cuando se ajusten a este reglamento y sera la encargada de recibir todos los casos de ayudas
especiales y solicitudes por escrito con su respectivo justificante, e informar al Comité de Crédito, quien se
encargara de estudiarlos.

Articulo 19. El Comité de Crédito dispondra de un presupuesto mensual de ¢350.000.00 para ayudas a
asociados afiliados al fondo que no estan descritas en este reglamento, pero son de caracter urgente, o bien,
la Junta Directiva podra aprobar un monto extraordinario mas alto que el indicado.

Articulo 20. El Comité de Crédito serd el encargado de presentar periédicamente un informe a Junta Directiva
de las ayudas otorgadas.

Este reglamento fue aprobado en Sesion 327 de Junta Directiva del 27 de noviembre de 1997.

8 Revisado por los miembros de Junta Directiva en Acta #582
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